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India’s technology hiring
story is splitting into two
distinct trends. While de-
mand for technology profes-
sionals grew 10 per cent over
the past year, the IT in-
dustry’s share of fresher hir-
ing dropped sharply from 32
per cent to 24 per cent, ac-
cording to the foundit In-
sights Tracker (fit) for July
2026.

The IT occupation index
rose 10 per cent year-on-
year while the IT industry in-
dex fell 6 per cent. 

Technology roles are in-
creasingly being filled out-
side technology companies
— inside banks, manufactur-
ers, healthcare firms and
global capability centres
(GCCs). 

TECH WORK

Fresher hiring overall de-
clined 2 per cent month-on-
month and 10 per cent y-o-y.
Across the market, the 7-10

year experience band was
the only cohort to grow, up 2
per cent m-o-m and 11 per
cent y-o-y. 

“One in four entry-level
IT jobs has disappeared over
the past year, even as de-
mand for tech work has con-
tinued to grow. That gap is a
choice companies are mak-
ing, not a market condition.
Hiring experienced talent is
faster, but it is also a smaller
pool to compete for. The or-
ganisations that keep hiring
graduates through a slow
year are investing in future
capability — they’re building
tomorrow’s leadership
pipeline rather than compet-

ing for an increasingly ex-
pensive experienced work-
force a few years down the
line,” said Tarun Sinha,
CEO, foundit. AI-led roles
account for 4 per cent of all
fresher hiring, up from
around 1 per cent in 2025. 

AI adoption is creating a
di�erent mix of entry-level
opportunities. Rather than
hiring graduates primarily to
build AI models, employers
are increasingly recruiting
talent to operate, validate
and optimise AI systems.
Operational AI roles now ac-
count for over half of entry-
level AI hiring.

Roles that build AI sys-
tems — AI/ML engineers (28
per cent of AI hiring), data
scientists (9 per cent ) and

generative AI developers (7
per cent ) — make up 44 per
cent of entry-level AI jobs.
Roles that operate, validate
and direct those systems —
data analysts (24 per cent ),
prompt engineers (12 per
cent ), AI operations (10 per
cent ) and AI QA & testing (5
per cent ) — make up 51 per
cent.

The shift towards special-
ised hiring is also reflected in
fresher salaries. 

Two-thirds of entry-level
roles are paid below ₹5 lakh
per annum,
concentrated in sales, cus-
tomer support, operations,
retail and entry-level ser-
vices. 

DATA SCIENCE

At the other end, 12 per cent
of fresher roles o�er ₹8 lakh
or more — and these cluster
tightly in AI, data science, cy-
bersecurity, semiconductor
and product engineering.
The pay data closes the loop
on the year’s central trend:
the entry door into techno-
logy has not shut, but it now

opens for candidates who ar-
rive specialised rather than
for generalists hired at
volume.

Fresher hiring in 2026 re-
mains heavily skewed toward
lower salary bands, with 41
per cent of entry-level roles
o�ering annual salaries
between ₹3 lakh and ₹5 lakh,
making it the largest hiring
segment. Another 24 per cent
of fresher jobs pay below ₹3
lakh per annum, meaning
nearly two-thirds (65 per
cent) of entry-level hiring is
concentrated below the ₹5
lakh mark. 

At the higher end, 23 per
cent of roles o�er ₹5-8 lakh,
while only 9 per cent fall in
the ₹8-12 lakh bracket and
just 3 per cent o�er salaries
above ₹12 lakh per annum,
underscoring that premium
fresher packages remain lim-
ited to a small share of high-
skill roles. 

The report also noted that
GCCs raised their share of
fresher hiring from 8 per cent
to 11 per cent, the largest gain
of any employer type.

DISTINCT TRENDS. The IT occupation index rose 10% year-on-year while the IT industry index fell 6% 
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Annual salary Share of 
 fresher roles

Below ₹3 LPA 24

₹3–5 LPA 41

₹5–8 LPA 23

₹8–12 LPA 9

Above ₹12 LPA 3

Source: foundit Insights Tracker

(in %)

IT sector’s share of fresher hiring
slumps to 24 per cent, says report

Ola Electric has outsourced its sales and
service network to dealer partners
across India, shifting to a dealership
model after five years of operating com-
pany-owned stores.

The company said its in-house outlets
had helped build awareness around elec-
tric vehicles, establish the Ola brand and
create India’s largest electric two-
wheeler customer base of over one mil-
lion riders.

The move follows a month-long en-
gagement with prospective dealers
across the country. Ola Electric said it re-
ceived a strong response, with dealers
expressing confidence in the brand and
the opportunity.

SIGNIFICANT SHIFT 

“This is a big shift in how we go to mar-
ket, and one that reflects where the EV
industry in India is headed. We built our
own stores first because trust in EVs had
to be earned store by store, city by city.
Now, as the category matures, our job is
to bring EVs to every corner of the coun-
try, and dealer partners understand their
local markets in ways no company-
owned network can replicate at that
scale,” said Bhavish Aggarwal, Chairman
and Managing Director, Ola Electric.

Aggarwal added that the company’s
own stores would continue to serve as
experience centres, while dealer part-
ners would help expand its reach into
smaller towns and neighbourhoods.

For dealer partners, Ola Electric is of-
fering access to a brand built over five
years, a recurring service opportunity
services from its installed base of more
than one million electric two-wheelers,
and a portfolio spanning scooters and
motorcycles.

The company expects the dealership
programme to achieve meaningful on-
ground scale by Diwali 2026.

Ola Electric pivots to
dealer-led retail after
5 years of own stores
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To ensure fair treatment of
borrowers during the recov-
ery process, the RBI has is-
sued comprehensive instruc-
tions to lenders, including
asking them to contact/visit
a borrower/guarantor only
between 8 am and 7 pm, and
to avoid inappropriate occa-
sions, such as bereavement
in the family or medical
emergencies, for making
calls/visits.

As per the Reserve Bank of
India (Commercial Banks —
Responsible Business Con-
duct) Fourth Amendment
Directions, 2026, which
come into e�ect from Janu-
ary 1, 2027, lenders, includ-
ing banks and non-banking
finance companies, have to
ensure that their employees/
recovery agents don’t use ab-
usive language or use social
media for posting video/au-
dio recordings or personal

details of the
borrower/guarantor.

Lenders need to put in
place mitigants, including
penalty provisions, to ensure
that their employees/recov-
ery agencies do not misuse
customer information in any
manner. They have to record
the content/text of the calls
made.

Further, lenders can re-
strict or turn o� the func-
tionality of a mobile device
— a mobile phone, tablet or
laptop — only if the bank fin-
ances the device through a

loan. The RBI said lenders
have to put in place a policy
on the collection/recovery of
loan dues, including taking
possession of a security by
their own employee or a re-
covery agent.

The policy shall, inter alia,
cover aspects related to trig-
ger(s) for initiating the re-
covery process, graded ac-
tions as per an escalation
matrix for loan recovery, and
a code of conduct for em-
ployees and recovery agents.

FINANCIAL DISTRESS

The policy will also include
aspects relating to recovery
of loan dues in case of the
borrower’s demise, a struc-
tured framework for hand-
ling cases involving financial
distress, including docu-
mented pre-escalation en-
gagement and guidance re-
garding available resolution
options, etc.

The RBI said a bank shall
document the time and num-
ber of calls made by its em-

ployee/recovery agent to the
borrower/guarantor for re-
covery of loan dues.

Further, the bank shall en-
sure that recordings of the
content/text of calls made by
the employee/recovery agent
to the borrower/guarantor,
and by the borrower/guar-
antor to the telephone/mo-

bile number provided by the
bank, are maintained.

A bank shall ensure that its
recovery targets or the struc-
ture of incentives for its em-
ployees, or those covered un-
der its contract with a
recovery agency, do not in-
duce the adoption of harsh
recovery practices.
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RBI issues comprehensive loan recovery rules
to protect borrowers from harassment
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பட்்ஜஜெட் உரை 
மீதான விவாதம்
சட்்டசபையில் 

இன்று தொடக்்கம்
சென்்னனை, ஆக. 7–

சட்்­ட­பை­யில் பட்்­ஜஜெட் 
உரை­கள் மீது, இன்று 
முதல் விவா­தம் தொ�ொடங்­கு­­
வ­தால், பர ­ப­ரப்்பபான ­
காட்­சி­கள் அரங்்­ககே­றும் 
வாய்ப்­புள்்­ளது.
தமி­ழக வெ ற்­றிக்்க­ழக 

அர­சின் முதல் பொ�ொ து 
பட்்­ஜஜெட், வேள ாண்­­
து­றைக்்ககான தனி பட்்­ஜஜெட் 
தாக்்கல் செய்்­யப்்பட்டு உள்­
ளது. பட்்­ஜஜெட் உரை மீது, 
இன்று முதல் விவா­தம் 
தொ�ொடங்­கு­கிறது. 
தமி­ழக வெ ற்­றிக்்க­ழக 

தேர்்தல் அறிக்்ககை­யில் 
வெளி­யி­டப்்பட்்ட ப ல்­
வேறு வாக்­கு­று­தி­கள், 
பட்்­ஜஜெட்­டில் இடம் பெற­
வில்்லலை என, எதிர்க்­
கட்­சி­கள் குற்்றஞ்்சசாட்­டி­ ­
உள்்­ளன.
இது தொ�ொட ர்்பபாக, ப ட்­

ஜெட் விவா­தத்­தின் போ�ோது 
கேள்வி எழுப்்ப, எதிர்்க்்கட்­
சி­யி­னர் திட்்­ட­மிட்­டுள்்­ள­
னர். இத­னால், சபை­யில் 
இன்று முதல் பர­ப­ரப்்பபான 
காட்­சி­கள் அரங்்­ககே­றும் என 
எதிர்்பபார்்க்்கப்்ப­டு­கிறது. 
எதிர்்க்்கட்சி தலை­வர் 

உத­ய­நிதி கைது, மேக­தாது ­
அணை பிரச்்னனை, எம்.எல்.­
ஏ.,க்்கள் குதி­ரை­­
பே­ரம் உள்­ளிட்்­டவை ­
குறித்­தும், கார­சார விவா­தங்­
கள் நடக்்க வாய்ப்­புள்்­ளது.

பழனி பாணியில் மற்றொரு நில விற்்பனை மோ�ோசடி
ரூ.400 கோ�ோடி கோ�ோவில் சொ�ொத்துக்்களை விற்்க சதி

சென்்னனை, ஆக. 7– 
பழனி  கோ�ோ  வில் நில 

விற்்பனை மோ�ோசடி, பெரும் 
புயலை  கிளப்­பிய  நிலை­
யில், அதே பாணி­யில், 400 
கோ�ோடி ரூபாய் மதிப்­புள்்ள, 
திண்­டுக்்கல் பெ ரு­மாள் 
கோ�ோவில் சொ�ொ த்­துக்்களை, 
தனி நபர் அறக்்கட்்­டளை 
பெய­ருக்கு ம ாற்றி விற்று 
வரு­வது வெ ளிச்்சத்­திற்கு 
வந்­துள்்­ளது.

விற்்க முடியாது
இது­கு­றித்து, ஹிந்து ­

தமி­ழர் கட்சி தலை­வர் ராம 
ரவி­கு­மார் கூறி­ய­தா­வது:
திண்­டுக்்கல் ம ாவட்­

டம், தாடிக்­கொம்பு சவுந்­
த­ர­ராஜ பெரு­மாள் கோ�ோவி­
லுக்கு சொ�ொந்்த­மாக, 20.47 
ஏக்்கர் நிலம் உள்்­ளது. 
இதன் சந்்ததை ம திப்பு, 

600 கோ�ோடி ரூபாய். கடந்்த, 

1905 மற்­றும் 1923-ம் ஆண்­
டு­களில், சித்்ரரா பவுர்்ணமி 
மண்்­ட­கப்்படி, திரு­மஞ்்ச­
னம், நிவே­த­னம் ம ற்­றும் 
அன்்ன­தா­னம் போ�ோ ன்்ற 
தர்்ம  காரி­யங்்களை  நிரந்­
த­ர­மாக நடத்­து­வ­தற்்ககாக, 
பாலு­சாமி அய்்­யர் என்்ப­வ­
ரால், கோ�ோ வி­லுக்கு வழங்­
கப்்பட்்ட நிலம் இது.
இந்்த சொ�ொ த்­துக்்கள் 

அனைத்­தும் கோ�ோ வி­லுக்­கு­
ரிய, ‘குறிப்­பிட்்ட சமய அறக்­
கட்்­டளை’ சொ�ொ த்­துக்்கள். 
வாரி­சு­கள் இவற்்றறை  விற்்க 
முடி­யாது. வாரி­சு­கள் இல்­
லாத பட்்சத்­தில் முழு நிர்்வவா­
க­மும், திருக்­கோ­வி­லுக்்ககே 
சேரும் என, சட்்­டப்­பூர்்வ­மாக 
எழுதி வைத்­துள்்­ளளார். 
இந்்த சொ�ொ த்­துக்்களை 

பரா­ம­ரிக்­கும் அறங்்ககா­வ­
லர்்கள், சொ�ொ த்­துக்்க­ளின் 
உண்்மமை நிலையை நன்கு 

அறிந்­தி­ருந்­தும், 2024ல், 
‘பாலு­சாமி அய்்­யர் அண்ட் 
பிர­தர்ஸ் டிரஸ்ட்’ என்்ற 
பெய­ரில் அறக்்கட்்­டளை 
உரு­வாக்கி, இச்­சொத்­துக்­
களை  தங்்க­ளின் சொ�ொ ந்்த, 
‘டிரஸ்ட்’ சொ�ொ த்­துக்்கள் 
போ�ோல சித்்த­ரித்­துள்்­ள­னர்.

நடவடிக்்ககை
உண்்மமை­யான பய ­

னா­ளி­யான, சவுந்்த­ர­ராஜ 
பெரு­மாள் கோ�ோவி­லை­யும், 
ஹிந்து சமய  அற­நி­லைய 
துறை­யை­யும் வழக்­கில் 
சேர்்க்ககா­மல், திட்்­ட­மிட்டு 
மறைத்­துள்்­ள­னர். 
நீதி­மன்்றத்­தில் தவ­றான 

தக­வல்்களை  அளித்து, 
2025 டிச.,5ம் தே தி, 
சொ�ொத்­துக்்களை  விற்­
பனை செய்்ய, சாத­க­மான 
தீர்்ப்பபை பெற்­றுள்்­ள­னர். 
தற்­போது இந்்த  வர­

லாற்று சிறப்­பு­மிக்்க  தர்்ம 
சொ�ொத்­துக்்களில், 5.44 ஏக்­
கர் சொ�ொ த்்ததை, மூன்்றறாம் 
நபர்்க­ளுக்கு விற்்பனை 
செய்­துள்்­ள­னர். அதற்்ககான 
பத்­தி­ரப்்ப­தி­வும் நடந்து, 
நிரந்்த­ர­மாக உரிமை ம ாற்­
றம் செ ய்்ய, தீவிர  நட­வ­
டிக்்ககை­கள் மேற்­கொண்டு 
வரு­கின்்ற­னர். 
பழ­னியை போ�ோல இங்­

கும் பத்­தி­ரப்்ப­திவு நடந்­துள்­
ளது. இதில் சம்்பந்்தப்்பட்­
ட­வர்்கள் ம ற்­றும் அதற்கு 
உடந்்ததை­யாக இருந்்த அதி­
கா­ரி­கள் மீது நட­வ­டிக்்ககை 
எடுக்்க வேண்­டும். 
இது­தொ�ொ­டர்்பபாக, எஸ்.

பி., கலெக்்­டர், ஹிந்து சமய 
அற­நி­லை­யத்­துறை அதி­கா­
ரி­க­ளுக்கு புகார் மனு அளிக்­
கப்்பட்டு உள்்­ளது.
இவ்்வவாறு அவர் ­

கூறி­னார்.

கடன் மோ�ோசடி: வங்கி அதிகாரிகள் 
உட்்பட 8 பேருக்கு 10 ஆண்டு சிறை

சென்்னனை, ஆக. 7–
போ�ோலி ஆவ­ணங்்கள் 

வாயி­லாக, பால் பண்்ணணை 
அமைக்்க கடன் வழங்­கிய 
வங்கி அதி­கா­ரி­கள் உட்­
பட எட்டு பேருக்கு, தலா, 
10 ஆண்டு கடுங்்ககா­வல் 
சிறை தண்்­டனை விதித்து, 
சென்்னனை சி.பி.ஐ., சிறப்பு 
நீதி­மன்்றம் தீர்்ப்்ப­ளித்­து 
உள்்­ளது.
தி ரு ­வண்்ணணா  ­மலை 

மாவட்்­டம் செங்்கம் பகு­தி­
யில், புரு­ஷோ�ோத்்த­மன் என்­
ப­வர், காந்்தம்்மமாள் ப ால் 
குளி­ரூட்­டும் நிலை­யத்்ததை 
நடத்தி வந்்ததார். 
இந்்த பால் குளி­ரூட்­டும் 

நிலை­யம் செய்து கொ�ொண்்ட 
முத்்த­ரப்பு ஒப்்பந்்தத்­தின்­
படி, 2007 அக்­டோ­பர் 
முதல் 2008 ம ே வரை­
யி­லான கால­கட்்­டத்­தில், 
மொ�ொத்்தம் 728 கறவை 
மாடு­களை வைத்து, பால் 
பண்்ணணை அமைக்்க, செங்­
கம் பாரத ஸ்்டடேட் வங்கி 
வாயி­லாக, மொ�ொ த்்தம், 

2.32 கோ�ோடி ரூபாய் கடன் 
வழங்்கப்்பட்டு உள்்­ளது.
போ�ோலி ஆவ­ணங்்கள் 

வாயி­லாக, இந்்த  கடன் 
மோ�ோச­டி­யாக பெறப்்பட்்­டது 
தெரிய வந்்ததை தொ�ொடர்ந்து, 
பாரத் ஸ்்டடேட் வங்கி, செங்­
கல்்பட்டு வணி­கப்­பி­ரிவு 
மண்்­டல மேலா­ளர் அளித்்த 
புகா­ரின் அடிப்்ப­டை­யில், 
சி.பி.ஐ., வழக்­குப்்ப­திவு 
செய்து விசா­ரித்்தது.
இதில், அப்­போ­தைய 

வங்கி மேலா­ளர் கோ�ோபா­ல­
கி­ருஷ்்ணன், துணை மேலா­
ளர் ர விச்்சந்­தி­ரன், ம ார்க்­
கெட்­டிங் பிரிவு அலு­வ­லர் 
பால­மு­ரளி உள்­ளிட்­டோர், 
மோ�ோச­டிக்கு உடந்்ததை­யாக 
இருந்்தது தெரி­ய­வந்்தது. 
விசா­ரணை முடி­வில், 

காந்்தம்்மமாள் பால் குளி­ரூட்­
டும் நிலைய உரி­மை­யா­ளர் 
புரு­ஷோ�ோத்்த­மன், வங்கி 
அதி­கா­ரி­கள் என, மொ�ொ த்­
தம் 10 பே ர் மீது, வழக்­
குப்்ப­திவு செய்்­யப்்பட்்­டது.
இந்்த  வழக்கு விசா­

ரணை, செ ன்்னனை  11வது 
கூடு­தல் சி.பி.ஐ., சிறப்பு 
நீதி­மன்்ற  நீதி­பதி ஏ.எஸ்.
ரவி முன் நடந்்தது. 
வழக்கு நிலு­வை­யில் 

இருந்்த போ�ோது, புரு­ஷோ�ோத்­
த­மன், ர விச்்சந்­தி­ரன் ­
ஆகி­யோ�ோர் உயி­ரி­ழந்்த­னர். 
மற்்ற  எட்டு பே ர் மீதான 
வழக்கு விசா­ரணை நடந்­
தது. சி.பி.ஐ. தரப்­பில் 
வழக்்க­றி­ஞர் அர்்ஜஜு­னன் 
ஆஜ­ரா­னார்.
வழக்்ககை  விசா­ரித்்த 

நீதி­பதி, குற்்றச்்சசாட்­டு­
கள் சந்்ததே­கத்­துக்கு இட­
மின்றி நிரூ­பிக்்கப்்பட்டு 
உள்்­ளது எனக்­கூறி, வங்கி 
அதி­கா­ரி­கள் கோ�ோப ா­ல­கி­
ருஷ்்ணன், ப ால­மு­ரளி, 
ராஜன், ப ன்­னீர்்சசெல்்வம், 
முரு­கன், வெங்்க­ட­ரா­மன், 
ரவி, சங்்கர் ஆகிய  எட்டு 
பேருக்கு தலா 10 ஆண்டு 
கடுங்்ககா­வல் சிறை தண்்­ட­
னை­யும், மொ�ொ த்்தம் 3.10 
கோ�ோடி ரூபாய் அப­ரா­த­மும் 
விதித்து தீர்்ப்்ப­ளித்்ததார்.

நிர்்மலா 
சீதாராமனுடன்

பிரவீன் சக்்ரவர்த்தி 
சந்திப்பு
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27ம் நிதி­யாண்டு ப ட்­
ஜெட், நே ற்­று­ முன்­­
தி­னம் சட்்­ட­ச­பை­யில் 
தாக்்கல் செ ய்்­யப்்பட்­
டது. அதில், தமி­ழ­கத்­
தின் நிதி­நிலை குறித்து 
விப­ரங்்கள் மற்­றும் அரசு 
செயல்்ப­டுத்்த  உள்்ள 
திட்்­டங்்கள் குறித்்த ­
விப­ரங்்கள் வெளி­யி­டப்­
பட்்­டன. 
இந்­நி­லை­யில், ம த்­

திய நிதித்­துறை அமைச்­
சர் நிர்்மலா சீதா­ரா­
மனை, காங்­கி­ரஸ் எம்.
பி.,யும், தமி­ழக அர­
சின் கொ�ொள்்ககை வகுப்பு 
ஆலோ�ோ­ச­க­ரு­மான பிர­
வீன் சக்்ர­வர்த்தி டில்­லி­
யில் நேற்று சந்­தித்்ததார். 
அப்­போது, தமி­ழக 

அர­சின் நிதி நிலை 
குறித்து, அவ­ரி­டம் 
ஆலோ�ோ­சனை  நடத்தி 
உள்்­ளளார். அவர் கூறிய 
கருத்­து­களை, அமைச்­
சர் நிர்்மலா சீதா­ரா­மன் 
பொ�ொறு­மை­யு­டன் கே ட்­
ட­றிந்்த­தாக, பிர­வீன் 
சக்்ர­வர்த்தி தெ ரி­வித்­து 
உள்்­ளளார்.

கல்வி நிறுவன நில விவகாரம்
தீர்்ப்பபாயத்்ததை அணுக உத்்தரவு
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னங்்களின் அங்கீகாரம், 
மாணவர் சேர்்க்­ககையை 
நிறுத்தி வைக்்க மறுத்்த 
சென்்னனை உயர் நீதி­
மன்்­றம், எஸ்.ஆர்.எம்., 
மற்றும் பெரி கல்வி 
நிர்்வவாகம் இடையே 
உள்்ள பிரச்்னனைக்கு 
தீர்வு காண, கடன் 
வசூல் தீர்்ப்பபாயத்்ததை 
அணுக உத்்தர 
விட்டுள்்ளது.

சென்்னனை பெரி 
கல்வி மற்றும் அறக்்கட்­
டளை நிர்்வவாகம், இந்தி­
யன் ஓவர்சீஸ் வங்கி­
யில், நிலத்்ததை ஈடாக 
காட்டி, 48 கோ�ோடி 
ரூபாய் கடன் பெற்்­றது. 

இந்்தத் தொ�ொகையை, 
உரிய காலத்தில் திரும்்ப 
செலுத்்ததாததால், வங்கி 
நிர்்வவாகம் ஏலத்தில் 
விட நடவடிக்்ககை 
எடுத்்தது. நிலத்்ததை 

ஏலத்தில் 45.60 கோ�ோடி 
ரூபாய்க்கு எஸ்.ஆர்.
எம்.குழுமம் எடுத்்தது.

ஏல நடைமுறை 
முடிந்்த பின்னும், 
தொ�ொடர்ந்து செயல்­
படும் பெரி கல்வி நிறு­
வனங்்களில், மாணவர் 
சேர்்க்­ககைக்கு அனுமதி 
அளித்்ததால், தங்்கள் 
உரிமை பாதிக்்கப்்படும் 
என கூறி, சென்்னனை 
உயர் நீதிமன்்­றத்தில், 
எஸ்.ஆர்.எம்., அறிவி­
யல் மற்றும் தொ�ொழில்­
நுட்்ப பல்்கலை தரப்­
பில், மனு தாக்்கல் 
செய்்யப்்பட்்டது.

இந்்த மனு, 
தலைமை நீதிபதி 
எஸ்.ஏ.தர்்மமாதிகாரி,  
நீதிபதி ஜி.அருள்முரு­
கன் அடங்கிய அமர்வு 
முன் நேற்று விசார­
ணைக்கு வந்்தது. 

அப்போது  
பெரி கல்வி நிறுவனம் 

தரப்பில் மூத்்த வழக்்க­
றிஞர் அசன் முகமது 
ஜின்்னனா ஆஜராகி, 
‘‘வங்கி ஏல அறி­
விப்பு மற்றும் நடவ­
டிக்்­ககையை எதிர்த்து 
தாக்்கல் செய்்யப்்பட்்ட 
வழக்கு, கடன் வசூல் 
தீர்்ப்பபாயத்தில் நிலு­
வையில் உள்்ளன. 
சொ�ொத்துக்்களை கைப்­
பற்றும் நடவடிக்்­ககைக்­
கும் இடைக்்ககால தடை 
உள்்ளது,’’ என்்­றறார்.

இதை ஏற்்ற நீதிபதி­
கள், பெரி கல்வி நிறு­
வனங்்களில், மாணவர் 
சேர்்க்­ககையை நிறுத்தி 
வைக்்க மறுத்து, இரு 
தரப்பும், கடன் வசூல் 
தீர்்ப்பபாயத்தில் நிலுவை­
யில் உள்்ள வழக்கு­
களில், தங்்கள் கோ�ோரிக்­
கைகளை முன்்வவைத்து 
தீர்வு காண வேண்டும் 
எனக் கூறி, மனுவை 
முடித்து வைத்்தனர்.

மின்்சசாரம் பாய்ந்து
பள்ளி குழந்்ததைகள் காயம்
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பள்ளியில், குழந்்ததைகள் 
மின்்சசாரம் பாய்ந்து காயம­
டைந்்த சம்்பவம் தொ�ொடர்­
பாக, ஊராட்சி செயலர், 
ஒன்றிய பணி மேற்்பபார்­
வையாளர், ‘சஸ்்பபெண்ட்’ 
செய்்யப்்பட்டுள்்ளனர்.

தர்்மபுரி மாவட்்டம், 
நல்்லம்்பள்ளி தாலுகா, 
தொ�ொப்பூர் அடுத்்த 
டி.காணிகரஅள்ளியில், 
அரசு தொ�ொடக்்கப்்பள்­
ளியில், 100க்கும் மேற்­
பட்்ட மாணவ – மாண­
வியர்  படிக்கின்்­றனர். 

ஏப்., 23ல் நடந்்த தமி­
ழக சட்்டசபை தேர்்த­
லின்போது, டி.காணிகர­
அள்ளி அரசு தொ�ொடக்்க 
பள்ளியில் ஓட்டுச்்சசா­
வடி மையம் அமைக்­
கப்்பட்டு இருந்்தது.

இதில், தேர்்தல் பணி­

யில் ஈடுபட்்ட அலுவ­
லர்்களின் வசதிக்்ககாக, 
டி . க ா ணி க ர அ ள் ளி 
பள்ளி வளாகத்திலுள்்ள 
கழிப்்பறைகளுக்கு தற்­
காலிக மின்விளக்கு வசதி 
ஏற்்படுத்்தப்்பட்்டது. 

இந்நிலையில், ஒயர்­
கள் சேதமடைந்து, 
பள்ளி கழிப்்பறைக்கு 
பொ�ொ   ரு த் ்தப்்ப   ட் ்ட 
இரும்்பபால் ஆன  
கதவில் பட்டு மின்்கசிவு  
இருந்துள்்ளது. 

கடந்்த, 4ல் பள்ளி 
வளாகத்திலுள்்ள கழிப்்ப­
றைக்கு சென்்ற குழந்்ததை­
கள், ஒன்்பது பேர் மீது 
மின்்சசாரம் பாய்ந்துள்­
ளது. இதில், குழந்்ததை­
கள் காயமடைந்்தனர்.

இச்்சம்்பவம் தொ�ொடர்­
பாக, நேற்று முன்தினம், 
பள்ளி தலைமையா 
சிரியர் செந்்ததாமரையை, 

சஸ்்பபெண்ட் செய்து, 
தர்்மபுரி மாவட்்ட கல்வி 
அலுவலர் தென்்­றல் 
உத்்தரவிட்்டடார். 

மேலும், பள்ளியில் 
பணியாற்றும், இரு 
ஆசிரியர்்களுக்கு விளக்­
கம் கேட்டு நோ�ோட்டீஸ் 
வழங்்கப்்பட்டுள்்ளது.

இந்நிலையில், பள்ளி 
திறப்பிற்கு முன், பள்­
ளியை முறையாக 
ஆய்வு செய்்யயாமல் 
தடையில்்லலா சான்று 
வழங்கியதாக, தொ�ொப்­
பூர் ஊராட்சி செயலர் 
அன்்னபூரணி, நல்்லம்­
பள்ளி ஊராட்சி ஒன்­
றிய பணி மேற்்பபார்்வவை­
யாளர் அன்்பரசு ஆகிய 
இருவரும், தர்்மபுரி 
மாவட்்ட கலெக்்டர் சர­
வணன் உத்்தரவுப்்படி, 
சஸ்்பபெண்ட் செய்்யப்­
பட்்டனர்.

ஊராட்சி செயலர் உட்்பட இருவர் ‘சஸ்்பபெண்ட்’

வருவாயை அதிகரிக்்க 
கருத்துகள் வரவேற்பு

சென்்னனை, ஆக. 7–
பொ�ொரு­ளா­தார  நிபு­ண­

ரும், திட்்­டக்­குழு முன்­
னாள் துணைத் தலை­வ­ரு­­
மான ம ாண்்டடேக் சிங் ­
அலு­வா­லியா தலை­மை­
யில், தமி­ழக அரசு வரு­வாய் ­
மேம்்பபாட்­டுக் குழு ­
அமைத்­துள்்­ளது. 
இக்­குழு, அர­சின் ­

வரு­வாயை மேம்்ப­டுத்­து­வ­
தற்்ககான நட­வ­டிக்்ககைகள் 

குறித்து கருத்­து­கள் மற்­றும் ­
பரிந்­து­ரை­களை  வர­
வேற்்ப­தாக தெ ரி­வித்­து ­
உள்்­ளது. 
கருத்­து­கள் மற்­றும் பரிந்­

து­ரை­களை, tnrac@tn.gov.in 
என்்ற இ – மெயில் முக­வ­
ரிக்கு, வரும் 11ம் தேதிக்கு 
முன்்ன­தாக அனுப்்ப­லாம் 
என, தமி­ழக நிதித்­துறை 
செய­லர் சித்­திக் தெரி­வித்­து ­
உள்்­ளளார்.
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